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Der Zweckverband Kindertagesstätten Heide-Umland (ZV) mit Sitz in Heide  
ist Träger von sieben Kindertagesstätten und dem Heilpädagogischen Zentrum 

                                             
 
Du verfügst über eine abgeschlossene Berufsausbildung  
 

• Studium Kindheitspädagoge/ Sozialpädagogik/ (m/w/d) vergleichbare Abschlüsse mit mindestens einjähriger 
Berufserfahrung im Kindertagesstätten-Bereich oder  

• staatliche Anerkennung zum staatlich anerkannten Erzieher/Heilpädagogen (m/w/d) mit einjähriger Erfahrung in 
der Leitung/(ständigen) stellvertretenden Leitung einer Kindertagesstätte sowie einer Ausbildung zum 
Sozialfachwirt oder vergleichbares 

• ein erweitertes Führungszeugnis ohne Eintragungen (nicht älter als 3 Monate) 

• gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Power Point u.a.) 
 

Darauf kannst Du Dich bei uns freuen:  

• eine 3-gruppige Kindertagesstätte mit einer Krippengruppe sowie zwei altersgemischten Gruppen,  

• die Gelegenheit Deine persönlichen Stärken einzubringen, Freiraum für Kreativität und Flexibilität, 

• die Möglichkeit des gemeinsamen, regelmäßigen Austausches in Dienstbesprechungen, 
Kleinteambesprechungen und Arbeitskreisen, 

• eine Anstellung auf Probe bis vorerst 31.07.2025,  

• bei einem fortschrittlichen Träger, mit anschließender Möglichkeit der Festanstellung,  

• einen sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst mit guter Bezahlung (Entgeltgruppe S 9 TVöD), 

• 30 Urlaubstage, zusätzlich 2 weitere Tage (24. und 31. Dezember), 2 Regenerationstage pro Jahr und 2 
Umwandlungstagen (wenn gewünscht), 

• eine wöchentliche Arbeitszeit von 34 Stunden, davon 3,8 Std. als ständige stellv. Leitung und 30,2 Std. als 
Springkraft (Pausenvertretung, Vertretung der Gruppen), 

• ein aufgeschlossenes, vielfältiges und motiviertes Team, 

• zwei pädagogische Fachberatungen, Qualitätsbeauftragte, 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (unter anderem 4 Teamtage), Coaching, qualitätszertifizierter Träger nach 
dem LQK bis 19.06.2027 

• ein Gesundheitsmanagement (Gesundheitskommission), 

• Gesundheitsprävention wie z.B. Massagesessel, EGYM Well Pass, Bike-Leasing, 

• einen Personalrat und eine Schwerbehindertenvertretung, 

• eine Zusatzrente des öffentlichen Dienstes der VBL, 

• eine Jahressonderzahlung, 

• eine leistungsorientierte Bezahlung (L-O-B Prämie). 
 
 

Das wünschen wir uns von Dir: 

• Liebe zum Beruf, Neugier, Motivation und Eigeninitiative, 

• Freude an der Umsetzung der anliegenden Stellenbeschreibung und der Allverantwortung für die KiTa, 

• Erfahrung und Begeisterung für den KiTa-Bereich, 

• Fröhlichkeit, Humor, Flexibilität und viele neue kreative Ideen, 
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• Teamgeist, Einfühlungsvermögen und Engagement, 

• Bereitschaft zur Elternarbeit, 

• Durchführung von regelmäßigen Gesprächen mit Mitarbeitenden, 

• Führung der Mitarbeitenden, 

• Konzeptionsentwicklung,  

• Umsetzung der Ziele des Trägers, 

• Mitarbeit am Qualitätsmanagement, 

• Teilnahme an der Teamentwicklungswoche 
 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.  

 
 

Die Stelle findest Du ebenfalls auf unserer Internetseite: www.zv-kita.de/Jobs/Stellenangebote  
Weitere Auskünfte erteilt Frau Hoppe unter der Telefon-Nr. (0481) 828602-10. 

Deine aussagefähigen Bewerbungsunterlagen sendest Du bitte im PDF Format bis zum 31.07.2024 an:  
bewerbung@zv-kita.de 

http://www.zv-kita.de/Jobs/Stellenangebote
mailto:bewerbung@zv-kita.de

