Der Zweckverband Kindertagesstatten Heide-Umland (ZV) mit Sitz in Heide
ist Trager von zzt. sieben Kindertagesstatten und zuséatzlich einer im Bau befindlichen KiTa,
der Geschéaftsstelle und dem Heilpddagogischen Zentrum

Du verfiigst tber eine abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroniker (mannlich(m), weiblich(w),
divers(d)) oder vergleichbare Ausbildungen mit der Befahigung zur Prufung ortsveréanderlicher
elektronischer Betriebsmittel (DGUV 3) dann bewerbe Dich!

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

- Aufsicht und Kontrolle der der Reparaturarbeiten durch Fremdfirmen
- Beratung der Leitung bei gro3en Reparaturen, Um- und Ausbauten
- Begutachtung, Erhalt und Pflege der Gebaude und Inneneinrichtungen
o Samtliche handwerkliche Arbeiten
o Materialbeschaffung
o Sicherstellung von Werkzeugen und Materialien vor unbeaufsichtigtem Zugriff
o Sicherung des Reparaturbereiches
- Gartenarbeiten
- Miullentsorgung
- Schneeraumung auf und um das Gelande
- Post- und Botengange und Besorgungsfahrten
- Pflege und Wartung (bzw. Veranlassung der Wartung) der Dienstfahrzeuge und Anhanger
- Sicherheitsprifungen, u.a.
o durch Kontrollen der Spielgerate (innen und auf3en), durch tagliche Sichtpriifung sowie durch ¥4
jahrlich stattfindende umfangreichere, protokollierte Kontrolle
o Heizungs- und Luftungsanlage, Photovoltaik-Anlage tberprifen
- Leiterbeauftragte/r des Zweckverbandes (befahigte Person),
- Bericksichtigung der individuellen Bedurfnisse der Einrichtung
- Malerarbeiten (incl. ein- und ausrdumen der Raumlichkeiten)
- Uberprufung der vorhandenen elektrischen ortsveranderlichen Betriebsmittel (E-Check) fir alle Einrichtungen

Die ausfuihrliche Stellenbeschreibung entnehmen Sie bitte der anliegenden Stellenbeschreibung!

Darauf kannst Du Dich bei uns freuen:
o die Gelegenheit Deine personlichen Starken einzubringen und in einem Team zu arbeiten,
die Mdglichkeit des gemeinsamen, regelméafigen Austausches in Dienstbesprechungen,
eine Festanstellung bei einem fortschrittlichen Trager,
einen sicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst mit guter Bezahlung (Entgeltgruppe 5 TV6D),
30 Urlaubstage, zuséatzlich 2 weitere Tage (24. und 31. Dezember),
eine wochentliche Arbeitszeit von 39 Wochenstunden (Vollzeit),
ein aufgeschlossenes, vielféltiges und motiviertes Team,
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Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten,

ein Gesundheitsmanagement (Gesundheitskommission),

Gesundheitspravention wie z.B. Massagesessel, EGYM Well Pass, Bike-Leasing,
einen Personalrat und eine Schwerbehindertenvertretung,

eine Zusatzrente des offentlichen Dienstes der VBL,

eine Jahressonderzahlung,

eine leistungsorientierte Bezahlung (L-O-B Pramie).

Das erwarten wir von Dir:

Liebe und Herz zum Beruf des Hausmeisters in einer bzw. mehrerer KiTa’s,
Neugier und die Bereitschaft zur Eigeninitiative,

Frohlichkeit, Humor, Flexibilitat und viel Motivation fir die Arbeit,

Teamgeist, Engagement, Zuverlassigkeit, Sorgfalt, selbststandiges Arbeiten,
Mobilitét, einen Fuhrerschein BE PKW mit Anhéanger (alt: FS 3),

Erfillung der anliegenden Stellenbeschreibung,

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Beféhigung bevorzugt beriicksichtigt.

ﬂ Deine aussagefahigen Bewerbungsunterlagen sendest Du bitte im PDF-Format bis zum 31.07.2024 an:

Die Stelle findest Du ebenfalls auf unserer Internetseite: www.zv-kita.de/Jobs/Stellenangebote
Weitere Auskunfte erteilt Frau Hoppe unter der Telefon-Nr. (0481) 828602-10.

bewerbung@zv-kita.de
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Anlage Stellenbeschreibung Hausmeister(m/w/d)

Stellenbeschreibung

Stand:
April 2024 Einrichtung:

Name:

Dienstbezeichnung des Stelleninhabers (mannlich (m), weiblich (w), divers (d))
Hausmeister beim Zweckverband KiTa Heide-Umland (m/w/d)

Stellenziel

o Der Aufgabenbereich der Hausmeister umfasst die gesamte Pflege und Instandhaltung der Gebaude,
Inneneinrichtungen und der Auf3enanlagen der zweckverbandszugehdrigen Hauser. Bei Bedarf ist in
Ruckkopplung mit der KiTa-Leitung/standiger stellv. Leitung eine weitere Fachkraft
(Zweckverbandsinterner MA/Subunternehmen) hinzuziehen.

o Die Weiterentwicklung des Stelleninhabers nach dem Fortbildung- u. Weiterbildungskonzept des
Zweckverbandes (ZV-Handbuch mit Anlagen)

Stellenanforderungen

Eine abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker oder vergleichbare Ausbildung

eintragsfreies erweitertes Flihrungszeugnis (nicht alter als 3 Monate)

Teilnahme an der Qualifizierung zum Sicherheitsbeauftragten

Befahigte Person (Elektrofachkraft) zur Prifung ortsveranderlicher elektronischer Betriebsmittel
(DGUV 3)

Vorwort zur Stelle

Der Zweckverband Kindertagesstatten Heide-Umland (ZV) ist ein Zusammenschluss von sechs Gemeinden
zur kommunalen Selbstverwaltung und Sicherstellung der bedarfsgerechten und qualifizierten Betreuung von
Kindern im Alter von neun Monaten bis zum Schuleintritt und deren Familien.

Der Hausmeister (m/w/d) hat die geltenden behdrdlichen Vorschriften u.a., des Grundgesetzes,
Sozialgesetzbuches VI, X, Xll, Tragerleitbild einzuhalten.

Er/Sie/divers haben weiter die speziellen Vorschriften des Tragers u.a. Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes
(TVGD), Arbeitszeitgesetz, Dienstanweisungen, Dienstvereinbarungen zu beachten und einzuhalten.

Die MA des zV verpflichten sich gegeniber den MA/Erziehenden/Kindern/Dritten eine wertschatzende,
empathische und partizipative Haltung zu leben. Fir eine konstruktive Zusammenarbeit nach Innen und aufl3en
ist Offenheit und Kooperationsbereitschaft Voraussetzung.

Unterstellung

Geschaéftsfuhrung, Techniker, KiTa-Leitung, standig stellvertretende Leitung bzw. stellvertretende Leitung
(m/w/d) des jeweiligen Einsatzortes

Uberstellung

Hilfskrafte im Hausmeisterbereich (m/w/d)

Aufgabenbereiche
1. Tatigkeiten im Bereich der Haumeister

2. Administrative Tatigkeiten
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Quialitatsentwicklung

Planung und Organisation
Zusammenarbeit im Team
Zusammenarbeit mit dem Trager

Gebéaude, Inventar, AuRenanlagen und Arbeitssicherheit

Aufgaben im Einzelnen

1. Tatigkeiten im Bereich der Hausmeister

Gartenarbeiten

Mullentsorgung

Winterdienst auf und um das Geléande

Pflege und Wartung (bzw. Veranlassung der Wartung) der Arbeitsmaterialien, Dienstfahrzeuge und
Anhéanger

Malerarbeiten (inkl. Ein- und Ausraumen)

Einholung von Angeboten und Kostenvoranschlagen fur Reparaturen, Instandhaltungsmaf3nahmen oder
Ersatzbeschaffungen in Rickkopplung mit der jeweiligen KiTa-Leitung/standige stellv. Leitung
Durchfiihrung kleiner Reparaturen

Beratung der Leitung bei groRen Reparaturen, Um- und Ausbauten

Materialbeschaffung

Mitwirkung bei der Ausgestaltung von Festen

Prifung der ortsveranderlichen elektronischen Betriebsmittel (DGUV 3) flr alle Einrichtungen des
Zweckverbandes mit eigenem Gerét, Registrierung, Speicherung und Dokumentation

Sichtprifungen u.a. fur Spielplatze

2. Administrative Tatigkeiten

Eigenverantwortlicher Umgang mit der Zeiterfassung

Beachtung und Umsetzung datenschutzrechtlicher Vorgaben sowie der Verschwiegenheitspflicht
Wahrnehmung der Meldepflichten (u.a. sicherheitstechnische Bereiche und im Bereich der
Unfallverhiitung, 8 8 a SBG VIII)

Fahrtenbicher fiihren,

Dokumentation der regelmaRigen Uberpriifung der Gebaude und AuRenanlagen nach Vorgaben des
Zweckverbandes

Mitverantwortung im Bereich der Materialbeschaffung, Ordnung, Instandhaltung, Pflege des Inventars
Anleitung der Hilfskrafte (Hausmeisterbereich)

Aufsicht und Kontrolle der Reparaturarbeiten durch Fremdfirmen

Post- und Botengénge und Besorgungsfahrten

Eigenverantwortlicher Umgang und Abrechnung der Handkasse

Mitverantwortung bei der Mittelanmeldung fiir die jahrliche Haushaltsplanung

2. Qualitatsentwicklung

Beachtung und Umsetzung des Tréagerleitbildes
Mitverantwortung fur die Umsetzung und Weiterentwicklung des Qualitditsmanagementsystems
(LQK/zZV-Handbuch mit Anlagen)

3. Planung und Organisation

Planung und Organisation der taglichen Arbeit in Riickkopplung mit der KiTa-Leitung/standigen stellv.
Leitung

Abarbeitung des Reparaturbuches der Hausmeister (Sicherheitsmangel haben erste Prioritét)

Planung und Organisation gré3erer Projekte auf Anweisung der Geschéftsfuhrung



4. Zusammenarbeit im Team

Aktive Teilnahme an Dienstbesprechungen sowie Arbeitskreisen in Absprache
Leitung/standigen stellv. Leitung/Geschaftsflihrung

Regelmafiger kollegialer Austausch und Beratung mit den anderen Hausmeistern
Mitwirkung bei der Einarbeitung von neuen Mitarbeitenden und der Hilfskrafte
Professioneller Umgang mit Konflikten

Bereitschaft zur Kommunikation mit den MA, Erziehenden und Kindern

5. Zusammenarbeit mit dem Trager

Einschalten bei Sicherheitsrelevanten Mangeln
Mitwirkung bei Veranstaltungen im Tragerverband
Loyalitat dem Trager gegentiber

Zusammenarbeit mit dem Personalrat
Zusammenarbeit mit der Schwerbehindertenvertretung

6. Gebaude, Inventar, AuRenanlagen und Arbeitssicherheit

Sicherung des Arbeits- u. Reparaturbereiches
Sicherstellung von Werkzeugen und Materialien vor unbeaufsichtigtem Zugriff

mit der

Teilnahme an Arbeitssicherheitsausschusssitzungen (ASA) und Begehungen der Hauser

Verantwortung fur eine angemessene, sach- u. fachgerechte Ausstattung
Mitverantwortung fur die Ordnung in den Hausern

Verantwortung fiir die Einhaltung aller relevanten Sicherheitsregelungen (z.B. Brandschutz)
Uberpriufung und Einweisungen der MA in Bezug auf Leitern und Tritten bei entsprechender Qualifikation

und entsprechender Aufgabenzuweisung

Uberpriufung des Hauses und der AuRenanlagen auf Gefahrenquellen
Verantwortung fiir die Einhaltung der Infektionsschutzregelungen
Verantwortung fiir die Umsetzung der Bestimmungen zur Arbeitssicherheit

Sichtung der Feuerléscher, Brandschutzanlagen sowie der Heizungs- und Liftungsanlage
Sicherheitsprifungen durch Kontrollen der Spielgerate (innen und auf3en), durch wéchentliche
Sichtprifung sowie durch ¥4 jahrlich stattfindende umfangreichere, dokumentierter Kontrolle

KiTa-



